Вопросы, часто задаваемые слушателями курсов 
в ходе индивидуальных консультаций по ФГОС.
1. Вопрос: Как организовать анализ педагогической деятельности учителя, чтобы обеспечить непрерывность его профессионального развития?
Ответ: Пункт 23 федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373, и п. 22 федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897, определяют требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы. Предъявляемые в настоящее время требования к методической деятельности, обращают внимание заместителя директора по учебно-воспитательной работе (далее – УВР) на систему персональной работы с учителем, создание условий для устойчивого роста его предметной и профессиональной компетентности и, как следствие, обеспечение качества образования. Эффективность данной формы работы заместителя директора по УВР определяется системностью аналитической деятельности, построенной на анализе серии, как минимум, 4–5 уроков с позиций различных методологических подходов (их сочетаний) к исследованию образовательного процесса.

Можно воспользоваться следующим порядком применения методологических подходов к анализу урока:

· системно-деятельностный подход – для оценки управленческой компетентности учителя, выявления уровня владения им методикой преподавания предмета и разработки мер по отработке основных технологических элементов урока;

· системный и синергетический подходы – для выявления навыков профессионального целеполагания и обеспечения взаимодействия всех субъектов образовательной деятельности;

· ресурсный и региональный подходы – для оценки содержания ресурсной базы образовательного процесса, степени и эффективности ее использования;

· целевой подход – для анализа качества целевых установок урока и эффективности ресурсов, условий и диагностики их достижения;

· компетентностный и консалтинговый подходы – для формирования общей оценки уровня предметной и профессинально-педагогической компетентности учителя и разработки основных направлений индивидуальной стратегии их развития.

2. Вопрос: Какими документами регулируются правила заполнения обучающимися дневников? Имеются изменения с введением ФГОС?
Ответ: Современное федеральное законодательство не содержит каких-либо специальных требований к заполнению и ведению дневников учащихся. Более того, действовавшие ранее советские нормативные правовые документы не относили дневник учащегося к школьной документации. Однако образовательное учреждение имеет право самостоятельно разработать нормы ведения ученических тетрадей, школьных дневников и ввести их в действие. Основанием к разработке локального акта может служить приказ Минпроса СССР от 27.12.1974 № 167 «Об утверждении инструкции о ведении школьной документации».
3. Вопрос: Как разработать мероприятия по реализации стратегических целей образовательного учреждения?
Ответ: Разработка программы развития образовательного учреждения (далее – ОУ) завершается планированием мероприятий, реализация которых необходима для достижения поставленных стратегических целей. Как правило, планируются бюджет, сроки выполнения мероприятий, назначается ответственное лицо. В процессе работы необходимо придерживаться следующих принципов: мероприятия должны соответствовать генеральной цели и подцелям программы развития ОУ. Мероприятия должны быть осуществимы. Предполагаемый результат мероприятия следует соотносить с затратами на его проведение. Запланированные мероприятия можно фиксировать как в текстовой, так и в табличной форме:
	Стратегическая цель/задача
	Индикаторы
	Целевое значение
	Мероприятия
	Ответственный
	Бюджет
	Сроки

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


План мероприятий, разработанный и оформленный подобным образом, позволит показать и сохранить логику стратегического планирования в программе развития ОУ. При постановке целей в программе развития ОУ следует учитывать положения  Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утв. Распоряжением Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р.

4. Вопрос: Какие показатели отражают эффективность учебного плана при работе по ФГОС?
Ответ: Можно выделить следующие показатели эффективности:
· план разработан в соответствии с требованиями ФГОС ( в рамках максимального объема часов аудиторной нагрузки обучающихся, на основе определённых предметных областей и обязательных учебных предметов);

· цели и задачи, сформулированные в учебном плане, соответствуют ООП ОУ;

· логика распределения части, формируемой участниками образовательного процесса, связана с задачами ФГОС, ООП ОУ и используемого УМК (завершенных предметных линий), систем учебников).

5. Вопрос: Какие показатели отражают эффективность плана внеурочной деятельности?
Ответ: Эффективность плана внеурочной деятельности отражается в следующих позициях:
· структура плана, направления внеурочной деятельности определены с учетом требований ФГОС;

· объем внеурочной деятельности достаточен для достижения планируемых результатов реализации ООП ОУ;

· формы организации внеурочной деятельности определены на основе индивидуальных интересов. Потребностей обучающихся и реализуются по основным направления личности.

6. Вопрос: Что понимается под «индивидуальным учебным планом»?
Ответ: Под индивидуальным учебным планом понимается совокупность учебных предметов (курсов), выбранных для освоения обучающимися из учебного плана общеобразовательного учреждения, составленного на основе Федерального базового учебного плана.  В рамках сетевого взаимодействия образовательных учреждений (организаций) при составлении индивидуального учебного плана возможно использование учебных предметов (курсов) нескольких образовательных учреждений (организаций).
7. Вопрос: Что понимается под «индивидуальной образовательной  программой»?
Ответ: Индивидуальная образовательная программа является программой образовательной деятельности учащегося, составленной на основе его интересов и образовательного запроса, и фиксирующей образовательные цели и результаты. Она рассчитана на два года (10 – 11 классы).
8. Вопрос: Какова функция основной образовательной программы образовательного учреждения?
Ответ: Функциями основной образовательной программы являются: нормативная  (фиксирует нагрузку обучающегося, закрепляет порядок выполнения учебного плана и выбора образовательного маршрута), информационная (информирует о совокупности образовательной деятельности обучающегося за два года), мотивационная (определяет цели, ценности и результаты образовательной деятельности обучающегося), организационная (определяет виды образовательной деятельности обучающегося, формы взаимодействия и диагностики),  функция самоопределения (позволяет реализовать потребность в самоопределении на основе реализации образовательного выбора).

9. Вопрос: Что понимается под «индивидуальным учебным маршрутом»?
Ответ: Индивидуальный образовательный маршрут по своей сути является последовательностью этапов реализации индивидуальной образовательной программы с учетом конкретных условий образовательного процесса. Поскольку эти условия изменяются, индивидуальный образовательный маршрут не может быть некой раз и навсегда заданной константой. Он позволяет иначе, чем учебный план конструировать временную последовательность, формы, и виды организации взаимодействия педагогов и обучающихся, номенклатуру видов работы.
Таким образом, индивидуальный учебный план выполняет функцию прогнозирования для старшеклассника – «Я выбираю предметы для изучения»; индивидуальная образовательная программа выполняет функцию проектирования для старшеклассника – «Я составляю программу образовательной деятельности»; индивидуальный образовательный маршрут конструирует образовательную деятельность –  «Я определяю, в какой последовательности, в какие сроки, какими средствами будет реализована образовательная программа»

10. Вопрос: В чем выражается поддержка ОУ реализации индивидуального учебного плана?
Ответ: Переход школы на работу по индивидуальным учебным планам предполагает особые формы и методы взаимодействия обучающих и обучающихся. Как показывает практический опыт работы школ, перспективными формами организации учебного процесса являются тьюторство, консультирование и модерирование.

11. Вопрос: С какого раздела целесообразно начинать проектирование основной образовательной программы образовательного учреждения?
Ответ: Проектирование необходимо начинать с целевого раздела, в частности с планируемых результатов освоения ООП. Значимость данного раздела отмечена и во ФГОС ООО: 

«18.1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования должны:

1) обеспечивать связь между требованиями Стандарта, образовательным процессом и системой оценки результатов освоения основной образовательной программы;

2) являться содержательной и критериальной основой для разработки рабочих программ учебных предметов и учебно-методической литературы, рабочих программ курсов внеурочной деятельности, курсов метапредметной направленности, программ воспитания, а также системы оценки результатов освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта.

Структура и содержание планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования должны адекватно отражать требования Стандарта (курсив авторов), передавать специфику образовательного процесса, соответствовать возрастным возможностям обучающихся.

Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования должны уточнять и конкретизировать общее понимание личностных, метапредметных и предметных результатов как с позиции организации их достижения в образовательном процессе, так и с позиции оценки достижения этих результатов.

Достижение планируемых результатов освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования должно учитываться при оценке результатов деятельности системы образования, образовательных учреждений, педагогических работников.

Достижение обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования определяется по завершении обучения» [ФГОС ООО, с. 27].

Требования определяют приоритет разработки данного раздела, так как он служит основанием для создания остальных элементов основной образовательной программы общеобразовательного учреждения. Рассмотрим, каким образом планируемые результаты освоения ООП ООО учитываются в содержании остальных разделов. 

Планируемые результаты освоения ООП ООО являются связующим звеном для всех разделов программы и определяют стратегию их достижения – интегрировано через все элементы программы, в том числе через урочную, внеурочную, общественно значимую деятельность обучающихся, дополнительное образование и создание социальной среды.

Единые планируемые результаты, созданные на первом этапе проектирования программы, позволяют педагогам согласовать свои действия в процессе разработки ООП ООО: выбрать оптимальные методики и технологии, определить подходы к организации системы оценки, перечень учебных курсов и курсов внеурочной деятельности, создать условия для воспитания и социализации учащихся. 

Следует учесть, что в процессе разработки организационного и содержательного разделов, а также системы оценки может возникнуть необходимость уточнения и корректировки планируемых результатов. В связи с этим данный раздел, также как и пояснительная записка, подвергнется корректировке.

12. Вопрос: Какой должна быть структура раздела «Планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования»?
Ответ: 

Форму представления планируемых результатов определяет общеобразовательное учреждение, но следует учитывать, что в структуре раздела должны быть представлены следующие элементы.
Обязательные структурные элементы раздела

	Личностные результаты
	Метапредметные результаты
	Предметные результаты

	· ведущие целевые установки и основные ожидаемые результаты;

· у выпускника будут сформированы;

· выпускник получит возможность для формирования.
	· ведущие целевые установки и основные ожидаемые результаты;

· выпускник научится;

· выпускник получит возможность научиться.
	· ведущие целевые установки и основные ожидаемые результаты;

· выпускник научится;

· выпускник получит возможность научиться.


13. Вопрос: Достаточно ли небольшой творческой группы для разработки основной образовательной программы образовательного учреждения?
Ответ: Включение в процесс разработки ООП ОУ всего коллектива может положительно сказаться на качестве реализации ФГОС ОО, при этом особое внимание следует уделить «Планируемые результаты освоения основной образовательной программы основного общего образования». Целесообразно включить в процесс разработки данного раздела весь коллектив, так как обеспечить достижение личностных и метапредметных результатов освоения ООП основного общего образования в полном объеме могут согласованные действиях всего коллектива, реализующего ФГОС основного общего образования. Предлагаем один из вариантов работы над разделом в общеобразовательном учреждении.

Многошаговая и длительная работа над данным разделом вполне оправдана, так как при переходе на ФГОС общего образования наиболее сложным процессом для учителя является осознание и принятие понятий «новые образовательные результаты» и «качество образования». Включение коллектива общеобразовательного учреждения в процесс проектирования позволит изменить позицию педагогов, мотивировать их к поиску новых методик и технологий, позволяющих работать не только над предметными, но и личностными, и метапредметными результатами. При этом предметные результаты должны занимать значительную часть в этой работе и рассматриваться как часть целостной системы. 

14. Вопрос: Различаются ли подходы к организации системы оценки в начальной и основной школе?
Ответ: Ответить на этот вопрос поможет сопоставительный анализ ФГОС НОО и ФГОС ООО, который позволяет выявить общие требования к системе оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы:

1. Ориентированность на достижение требований к результатам освоения ООП.

2. Комплексный подход – оценка личностных, метапредметных и предметных результатов.

3. Оценка динамики индивидуальных (учебных) достижений.

4. Разнообразие методов и форм оценки.

5. Использование результатов итоговой (промежуточной) оценки выпускников (учащихся) при оценке деятельности образовательного учреждения и педагогических работников и в целом системы образования.

15. Вопрос: Какие части системы оценки должно разрабатывать общеобразовательное учреждение?
Ответ: Ответ на данный вопрос освещается в Примерной основной образовательной программе образовательного учреждения (основная школа).
К компетенции образовательного учреждения относится:

2) адаптация инструментария для итоговой оценки достижения планируемых результатов, разработанного на федеральном уровне, в целях организации а) оценки достижения планируемых результатов в рамках текущего и тематического контроля, б) промежуточной аттестации (накопленной оценки), в) итоговой аттестации по предметам, не выносимым на государственную итоговую аттестацию;

3) адаптация (при необходимости – разработка) инструментария для итоговой оценки достижения планируемых результатов по предметам и/или междисциплинарным программам, вводимым образовательным учреждением;

4) адаптация или разработка модели и инструментария для организации стартовой диагностики;

5) адаптация или разработка модели и инструментария для оценки деятельности педагогов и образовательного учреждения в целом в целях организации системы внутришкольного контроля.

В разделе «Система оценки планируемых результатов освоения ООП ООО общеобразовательного учреждения» раскрываются общие подходы к формированию инструментария, конкретные инструментарии могут быть представлены в приложение, или процесс их разработки регламентируется локальным актом общеобразовательного учреждения (Положение о системе оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования).

16. Вопрос: Есть особые требования, которые помогут общеобразовательному учреждению определить, какую шкалу лучше выбрать для оценки планируемых результатов?
Ответ: Шкалы для оценки планируемых результатов разных групп представлены в Примерной основной образовательной программе образовательного учреждения (основная школа), но общеобразовательное учреждение вправе выбрать свою шкалу. Главное при этом учитывать следующие подходы:

· уровневый, определяющий, что оценка индивидуальных образовательных достижений осуществляется на основе «метода сложения», при котором фиксируется достижение уровня, необходимого для успешного продолжения образования и реально достигаемого большинством учащихся, и его превышение, что позволяет выстраивать индивидуальные траектории движения с учётом зоны ближайшего развития, формировать положительную учебную и социальную мотивацию;

· комплексный, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трёх групп результатов образования: личностных, метапредметных и предметных.

17. Вопрос: Какую структуру лучше выбрать для раздела «Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы»?
Ответ: Данная структура представлена в ФГОС общего образования, она одинакова для начального и основного образования.
1) определять основные направления и цели оценочной деятельности, ориентированной на управление качеством образования, описывать объект и содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия и границы применения системы оценки.

Целесообразно изучить и структуру раздела, представленную в Примерной основной образовательной программе образовательного учреждения (основная школа).
18. Вопрос: Реализуется ли национально-региональный компонент в рамках федеральных государственных образовательных стандартов?
Ответ: Стандарт разработан с учетом региональных, национальных и этнокультурных потребностей народов Российской Федерации. Такое понимание изменяет привычное понимание национально-регионального компонента. Стандарт сегодня направлен на обеспечение формирования у учащегося российской гражданской идентичности, осознания и положительного принятия им своей этнической принадлежности. Для реализации этих целей национальные, региональные и этнокультурные особенности должны быть учтены во всех разделах основной образовательной программы конкретного образовательного учреждения.
19. Вопрос: Какие формы и методы оценки предметных результатов может использовать учитель начальных классов?
Ответ: Во-первых, можно воспользоваться рекомендациям данными в ФГОС ООО, в котором в требованиях к структуре раздела указано: «предусматривать использование разнообразных методов и форм, взаимно дополняющих друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения)». Во-вторых, учитель начальных классов может использовать весь спектр традиционных методов и форм оценки, которые использовались ранее, но при их проведении желательно включать учащихся в контрольно-оценочную деятельность.
20. Вопрос: Объясните понятие «метапредметные результаты образовательной деятельности».
Ответ: Метапредметные результаты образовательной деятельности это способы деятельности, применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях, освоенные обучающимися на базе одного, нескольких или всех учебных предметов.
